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STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER

Manisa Celal Bayar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan1 dénemine

yonelik olarak amaglarini su sekilde belirlemistir:

Amag 1. Egitim -06gretim kalitesini gelistirmek ve stirekliligini saglamak,
Amag 2. Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme olanaklarini iyilestirmek,
Amag 3. Kurumsal kalite yonetim anlayigini ve insan kaynaklarini gelistirmek,

Amag 4. Toplumsal hizmet kalitesini gelistirmek.



Hedefler ve Stratejiler

AMAC 1

‘ EGITIM -OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK VE SUREKLILIGINi

SAGLAMAK

Hedef 1.1.

Manisa Celal Bayar Universitesinin, dgrencilerin 6ncelikli tercihleri arasinda yer almasini
saglamak

Universite tanitim faaliyetlerini etkinlestirmek
T ssterge A :
)

Tanitim toplantilarinin sayisi

Medyada yer alan tanitim
faaliyetlerinin sayisi

Tanitim fuarlarina katilim sayisi

Birim Web sayfalarinin yil i¢inde
Tiirkge ve Ingilizce giincellenme sayisi
Birim bazinda Web sayfasi tiklanma
sayis1

Intorn egitim modelini yayginlastirmak ve tanitimini saglamak

D
erforma psterge e

Intorn egitimine gegen program sayisi
Intdrn egitiminin tanitimi amagh
yapilan etkinlik sayis1

Mezunlarn istihdam imkanlarmi ve mezun geribildirimlerini artirmak

Perfo } psterge e > .
= D 016 0 020 0 0

Dis paydaglarla yapilan faaliyet sayisi

Mezunlarin istihdam orani

Mezun bilgi sisteminde kayitlanma

orant

Mezunlardan alman geribildirim orani




‘ Egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesini saglamak

Strateji 1.2.1.
Egitim-6gretim programlarinin akreditasyon, kalite giivence ¢alismalarini saglamak ve

stirdiirmek
Performans Gostergesi Mevcut
Durum

2018 2019 2020 2021 2022

Akreditasyon ¢alismalarina baglamisg
olan birim sayis1

Akreditasyon ¢aligmalarini tamamlayan
birim sayis1

Kalite giivence belgeleme ¢aligmalarina
baglayan birim sayis1

Kalite giivencesi belgesi almis birim
sayis1

Strateji 1.2.2.

Yan dal/¢ift ana dal ve ortak programlarin disiplinler arasi1 6grenme becerilerini gelistirmek
iizere ¢esitlendirmek, ulusal ve uluslararasi degisim programlarmin etkinligini artirmak

D
erforma psterge e

Acilan yan dal/cift ana dal sayis1
Farkli birimlerde a¢ilan ortak ders
sayis1

Farkli birimlerden ders alan
Ogrencilerin orani

Degisim programlarma katilan 6grenci
sayist




Strateji 1.2.3.

Toplumsal ve teknolojik gelismelere uygun olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni egitim
programlari, derslerin agilmasi ve se¢ilme oranlarinin diizeyinin artirilmasini 6zendirmek

T EELRE T '\[’)'E;’Sr‘;t 2018 2019 2020 2021 2022

Bu kapsamda agilan yeni program

sayis1
Bu kapsamda agilan yeni ders sayisi
Revize edilen 6gretim plani sayist
Programdaki se¢imlik derslerin zorunlu
derslere orani

Strateji 1.2.4.
Girigimci ve yenilik¢i 0grenci yetistirmek

Performans Gostergesi Mevcut
Durum

2018 2019 2020 2021 | 2022

Girisimcilik ve yenilikgilikle ilgili
acilan ders sayisi

KOSGEB sertifikas1 alan 6grenci sayisi
On kulugka programlarma alman
Ogrenci sayist

Kulugka programlarina alinan 6grenci
Ogretim elemani sayisi

Ogretim elemanlarmin egitici 6zelliklerini siirekli gelistirmek ve bu yondeki galismalari
desteklemek

Strateji 1.3.1.

Cagdas 0gretim yontemleri, 6lcme ve degerlendirme, 6gretim teknolojileri, sunum ve soru
hazirlama becerileri vb. konularda egiticilerin egitimi amagli seminer ve programlar
diizenlemek

Perfo } psterge e

Diizenlenen seminer Ve program sayisi
Diizenlenen seminer ve programlara
katilan 6gretim elemani orani




Strateji 1.3.2.

Egitimin stirekli iyilestirilmesi kapsaminda 6grencilerin ders degerlendirmeleriyle ilgili goriis
ve diislincelerinin 6gretim elemanlarma geribildirim olarak sunulmasini saglamak

T EELRE T I\[/)IE;IS::: 2018 2019 2020 2021 2022

Geribildirimde bulunan 6grencilerin
orant

Birim kalite komisyonlarinca
diizenlenen toplant1 sayisi

Strateji 1.3.3.
Ogretim elemanlarinm mesleki, bilimsel ve sanatsal bakimdan kendilerini gelistirme

calismalarina katilimmi 6zendirmek ve desteklemek
Performans Gostergesi Mevcut

2018 2019 2020 2021 | 2022
Durum

Ogretim elemanlarmin kendini
gelistirmelerine imkan veren ¢alisma
sayis1

Kendini gelistirme ¢alismalarma katilan
Ogretim elemani orani

Bu kapsamda yapilan ¢aligmalarin
desteklenme orani

Ogretim elemanlarinin katildig1 kurs
sayis1

Ogretim elemanlarmin aldig1 sertifika
sayis1

' Ogrencilerin egitim-6gretim performanslarinin yani sira sosyo-kiiltiirel gelisimlerini
desteklemek

Strateji 1.4.1.

Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirerek etkinlestirmek

Performans Gostergesi Mevcut

2018 2019 2020 2021 | 2022
Durum

Yapilan psikolojik danigma ve rehberlik
calismasi sayist

Yapilan psikolojik danigma ve rehberlik
calismasi ¢esidi

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmeti alan 6grenci sayisi




Strateji 1.4.2.

Sosyal sorumluluk ve proje faaliyetlerini 6zendirmek

Performans Gostergesi Mevcut

Durum 2018 2019 2020 2021 2022

Birim basina diisen etkinlik ve proje
sayis1

Sosyal sorumluluk ve proje
faaliyetlerinin yayginlik etkisi

A e 4

Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirmek
Perfo ; bsteroe o
= 0

D

Diizenlenen etkinlik sayis1
Girisimcilik ve yenilikgilikle ilgili
gerceklestirilen toplanti sayisi
Girigimcilik ve yenilikgilikle ilgili
verilen sertifika sayisi

Ogrencilerin diizenlenen etkinliklerden
memnuniyet diizeyi

ate 4 /

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere destek vermek

D
erforma psterge e

= D 018 019 020 0 0
Diizenlenen kiiltiirel faaliyet sayis1
Diizenlenen sportif faaliyet sayisi
Kuliip/topluluk sayis1
Diizenlenen etkinliklere 6grenci katilim

orani

Egitim-0gretim alt yapis1 ve donanimini gii¢lendirmek

 Strateji 1.5.1.
Otomasyon sistemini iyilestirmek ve gelistirmek

2018 2019 2020 2021 | 2022

Performans Gostergesi Mevcut
Durum

Sozlii ve yazili hata bildirimlerinin
azalma orani




Strateji 1.5.2.

Universite biitcesi dogrultusunda yeni fiziksel mekanlar kurmak, var olanlar1 yenilemek,
gelistirmek ve is giivenligi risk analizi sonuglar1 géz 6niinde bulundurularak standartlara
uygun hale getirmek

Performans Gostergesi Mevcut 2022

2018 2019 2020 2021

Durum
Depreme dayaniklilik vb. testleri
yapilip tedbiri alinan bina sayisi
Is giivenligi risk analizi yapilip tedbiri
alinan bina sayis1
Yeni yapilan Fiziksel alan miktari (m?)

Strateji 1.5.3.

Kampus, laboratuvar ve dersliklerdeki teknolojik donanimi1 yenilemek ve giiglendirmek

Performans Gostergesi Mevcut 2020 2021 | 2022

2018 2019

Durum
Ogrencilerin egitim dgretim
imkanlarindan memnuniyet diizeyi
Yenilenme ihtiyaci olan yenilenen
laboratuvar ve derslik donanimi sayis1
Acilan yeni laboratuvar sayisi

A c 4

Klasik kiitiiphane hizmetlerini birimler bazinda yayginlastirmak ve gelistirmek
Performans Gosterge : 018 2019 2020 20 )
D

Ogrenci bagima diisen kitap say1st

Ders ¢alisma alanlar1 (m?)

Merkez Kiitiiphanenin agik oldugu siire
(saat)

Kiitiiphane hizmetleri hakkinda
bilgilendirme amagli oryantasyon
programlarina katilan 6grenci sayisi




BILIMSEL VE YENILIKCi ARASTIRMA-GELISTIRME OLANAKLARINI
IYILESTIRMEK

‘ Arastirmaci insan kaynaginin yenilik¢i ve nitelikli arastirma yapabilme kapasitesini artirmak |

Strateji 2.1.1.
Arastirmacilara yenilik¢i ve nitelikli arastirma yapabilme kapasitesi kazandiracak egitim

amlar1 diizenlemek
Performans Gostergesi Mevcut
Durum

2018 2019 2020 2021 | 2022

Universitenin arastirma alanmda
rekabet yetenegini arttiracak egitim
programi sayisi

Universitenin arastirma alaninda
rekabet giiclinii arttiracak egitim
programlarinin katilimci sayis1 (Lisans
ve lisansiistii dersler disinda teorik
kurslar)

Ogretim iiyesi bagma diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI
Indekslerinde yer alan uluslararasi
yayin sayilari

Oncelikli alanlar ile ilgili ulusal/uluslararasi ¢alistay/sempozyum diizenlemek ve ikili/coklu
anlagmalar yapmak

Pertc : psterge €

D

Ulusal ve uluslararasi ¢alistay sayis1
Ulusal/uluslararasi ikili/ ¢oklu anlasma
sayisl

Uluslararas: kongre, sempozyum vb.
bilimsel ve sanatsal etkinliklere
katilmak tizere gorevlendirilen 6gretim
elemani sayisi
Universite i¢i arastirma destek
kaynaklar1 hari¢ ulusal kaynakl
ve/veya uluslararasi destekli arastirma
proje sayist




Strateji 2.1.3.

Ogretim elemanlarinm yurt dis1 arastirma deneyimi kazanmasina yonelik 6zendirici

diizenlemeler yapmak

Performans Gostergesi Mevcut
Durum

2018 2019 2020 2021 2022

Yurtdis1 arastirma olanaklarindan
yararlanan 6gretim elemani sayisi
Istihdam edilen yurt dis1 deneyimli
arastirmaci sayisi

‘ Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme siiregleri ile ilgili fiziksel altyapiyr gelistirmek |

Strateji 2.2.1.

DEFAM ve DEFAM disindaki arastirma laboratuvarlarmin g¢esitliligini artirmak ve

akreditasyonlarmin tamamlanmasini saglamak

Performans Gostergesi Mevcut
Durum

2018 2019 2020 2021 | 2022

Akredite arastirma laboratuvarlarmin
sayis1

Laboratuvarlardaki model ve
fonksiyonlar1 giincellenmis arag ve
gereclerin sayisi

Arastirmalara yonelik ortak kullanilan
lisansh paket programlarin sayisi
DEFAM disindaki arastirma ve
gelistirmeye yonelik laboratuvarlarin
sayis1

DEFAM’da calisan tam zamanli uzman
sayist

DEFAM disindaki laboratuvarlarda
calisan tam zamanli teknik eleman
sayist




Strateji 2.2.2.

Merkez kiitiiphanedeki basili ve elektronik kaynak kapasitesi ile erisilebilirlik kapasitesini
gelistirmek

= 018 019 020 0 0
Elektronik veri taban1 sayis1
Acik erisime acilan yayin sayisi
Yapilan veri tabani kullanic1 egitimi
sayis1
Yapilan veri taban1 kullanic1 egitimine
katilan kullanici sayis1

Arastirma sonuglarini toplumsal faydaya doniistiirmek

Strateji 2.3.1.
Girisimciligi destekleyecek altyapi faaliyetlerini gelistirmek ve yatirim alan girigimcilik
projesi sayisini artirmak

Performans Gostergesi Mevcut

=
| |
Swgoay

2018 2019 2020 2021 | 2022
Durum

Girisimcilik sertifika programlarinin ve
katilimcilarinin sayist

TGB’de kulugka programina alinan
Ogretim elemani ve 68renci sayilari
Ticarilestirilen patent sayisi

Strateji 2.3.2.

Arastirmalarin yayma doniismesini ve fikri miilkiyet kazanmasini tesvik edici ve destekleyici
sistem gelistirmek

Performans Gostergesi Mevcut 2018 2019 2020 2021 | 2022

Yayma doniistiiriilen lisansiistii tez
say1s1

Lisansiistii ¢alismalardan elde edilen
patent sayis1

10



Strateji 2.3.3.
Ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniisen bilimsel aragtirmalar1 goriiniir kilmak

2018 2019 2020 2021 2022

Performans Gostergesi Mevcut
Durum

Uye olunan organizasyon veya
diizenlenen proje pazari, proje
yarigmasi vb. sayisi ve bu
organizasyonlardaki katilimc1 sayis1

| Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilar: artirmak \

Strateji 2.4.1.

MCBU Teknoloji Transfer Ofisini kurmak ve aktif hale getirerek proje ¢iktilar1 igin
farkindalik ¢aligmalar1 gerceklestirmek

Performans Gostergesi Mevcut

2018 2019 2020 2021 @ 2022
Durum

Teknoloji transfer ofisine getirilen proje
sayi1si
Ticarilesen proje sayisi

Strateji 2.4.2.
Oncelikli alanlardaki arastirma projeleri icin BAP siireglerini gelistirmek

2018 2019 2020 2021 | 2022

Performans Gostergesi Mevcut
Durum

Oncelikli alanlarda yapilan proje sayisi

11



KURUMSAL KALITE YONETIM ANLAYISINI VE INSAN KAYNAKLARINI
GELISTIRMEK

Kurumsal yapilanmaya iligkin kalite sistemleri uygulamalarini ve kalite kiiltiiriinii {iniversite
genelinde yayginlagtirmak

Strateji 3.1.1.

1ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemini 2022 yili sonuna kadar tiim birimlerde belgelendirmek

2018 2019 2020 2021 2022

Performans Gostergesi Mevcut
Durum

ISO 9001 Kalite Y0onetim Sistemi
Belgesini alan birim orani

Insan Kaynaklar1 Performans Degerlendirme Sisteminin olusturmak ve gelistirmek \

Strateji 3.2.1.

Tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 planlamasi ve norm kadro ¢alismasi yapmak

2018 2019 2020 2021 | 2022

Performans Gostergesi Mevcut
Durum

Insan kaynaklar1 planlamasi ve norm
kadro ¢alismalari tamamlanan birim
orant

12



Strateji 3.2.2.

Personelin mevzuat, bilgi, beceri, sorumluluk, iletisim vb. konulardaki yetkinliklerini
gelistirmek

T EELRE T '\[’)'3;’5::: 2018 2019 2020 2021 2022

Personele mevzuat kapsamli verilen
hizmet i¢i egitim ders saati

Personele Mesleki gelisim kapsaminda
verilen hizmet i¢i egitim ders saati
Personele kisisel gelisim kapsaminda
verilen hizmet i¢i egitim ders saati
Yetkinliklerini artirmaya yonelik kurum
dis1 egitimlere katilan personel sayisi

Strateji 3.2.3.

Insan kaynaklar1 performansini arttirmaya yonelik bilisim alt yapisin1 gelistirmek

Performans Gostergesi Mevcut 2020 2022

2018 2019 2021

Durum

Personel otomasyon programina gecilen
birim orant

Tim verilerin tutuldugu ortak sanal veri
tabani olan Biitiinlesik Bilgi Sisteminin
(BBS) kullanim orani1

Personelin aidiyet duygusunu gelistirerek memnuniyet, katilim ve bagliliklarmi arttirmak ve
stirdiiriilebilir hale getirmek

Strateji 3.3.1.
Tiim tiniversite ¢calisanlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Performans Gostergesi Mevcut 2018 2019 2020 2021 | 2022

Diizenlenen etkinlik sayis1

 Strateji 3.3.2.

Personel memnuniyet degerlendirme sistemini olusturmak ve personel memnuniyetini 6lgmek

RO TR S| '\[;'3;’5::1‘ 2018 2019 2020 2021 | 2022

Personel memnuniyeti artig orani

13



TOPLUMSAL HIiZMET KALITESINI GELISTIRMEK

Yagam boyu 6grenim olanaklarini artirmak

A e 4

Stirekli Egitim Merkezinde i¢ ve dis paydaslara egitim programlari diizenlemek

Performans Gosterge : 018 2019 2020 20 g
D

Diizenlenen sertifikali program sayisi

Diizenlenen sertifikali programlara

katilan kisi sayis1

‘ Universite sanayi igbirligini arttirmak \

Strateji 4.2.1.

AR-GE sirketlerine MCBU Teknoparkini tanitmak

Durum

Performans Gostergesi Mevcut 2018 2019 2020 2021 | 2022

Teknoparkta faaliyet gosteren sirket
say1s1

Teknoparkta tam zamanli digaridan
calisan personel sayisi

Strateji 4.2.2.

Universite-Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (USITEM)
faaliyetlerini artirmak

|95 e EIE L O '\[g'a’jr‘:]t 2018 2019 2020 2021 | 2022

Istege baglh staj programindan
yararlanan 6grenci sayis1
Teknik gezi sayis1

Sanayi isbirligi toplant1 sayis1

14



‘ Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesini artirmak

C e 4

Hasta ve ¢aligan memnuniyetini artirmak ve saglik hizmetlerinde standardizasyonu saglamak

Hasta memnuniyeti anketi

Calisan memnuniyetinin anketi

Birimlerde yapilan standardizasyon
sayis1 (Saglik Bakanligi kriterlerine

gore)

Saglik personeli sayisi

Idari personel sayis1

A c 4

Hastaneye yeni birim ve teknolojiler kazandirmak

Performs psterge

Klinik bazda yatak sayis1

Yogun bakim yatak sayisi

Yeni kazandirilan sterilizasyon, organ
nakli, yanik iinitesi gibi birim sayis1

Gozden gecirilen birim sayis1

Saglanan biiyiik bir cithaz sayisi

Poliklinik hizmet sartlarinda
gerceklestirilen iyilestirme sayisi

Ameliyathane sayis1

CA c 4

Hastane gorselini arttirmak, ulagilabilirligini saglamak ve sosyal projeler gelistirmek

Hastane ve cevresinde yesil alanlar (m?)

Otopark arag sayis1

Acil servis i¢in heliport alaninin
olusturulmasi

15



Manisa’nin sosyal ve kiiltiirel gelismesine katkida bulunmak

ateii 4.4

Akademik birimlerin kendi uzmanlik alanlarinda, toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi
artirmak tlizere diizenli etkinlikler gerceklestirmesini saglamak

= N 013 019 020 0 0
Diizenlenen etkinlik sayisi

Etkinliklerin katilime1 sayisi

Strateji 4.4.2.

Toplumu bilinglendirmek ve farkindalig1 artirmak tizere MCBU-UZEM araciligiyla ¢evrimici
bilgilendirmeler ve egitimler gerceklestirilmesini saglamak
P 0 ) 0 O : O a

Diizenlenen egitim programi sayisi
Egitimlere katilan 6grenci sayisi

ateil 4.4

Fakiilte ve Yiiksekokullarin STK lar ile isbirligi i¢erisinde etkinlikler diizenlemesini saglamak

D
erforma psterge e

= N 018 019 020 0 0
Diizenlenen etkinlik sayis1

Etkinliklerin katilimci sayis1

Strateji 4.4.4.

Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile proje ortakliklarmi gelistirmek

Performans Gostergesi Mevcut

2018 2019 2020 2021 | 2022
Durum

Ortak gerceklestirilen proje sayisi

16



 Strateji 4.4.5.

Engelsiz MCBU'niin ¢alismalarini etkinlestirerek engelliler igin erisilebilir bir {iniversite
ortami olusturmak
Performans Gostergesi Mevcut

2018 2019 2020 2021 2022

Durum
Erisilebilirligi arttirmak i¢in yapilan
diizenleme sayist
Engelli 6grenci, akademik ve idari
personelin sunulan hizmetlerden
memnuniyet diizeyi

até]l 4.4.0

Universitenin sahip oldugu miizelerin taninirhigini ve etkinligini arttirmak

Performs bsteroe A

= D 018 019 020 0 0
T1p Miizesi ziyaret¢i sayisi
Mevlevihane Miizesi ziyaret¢i sayisi
Miizelerin gorsel, isitsel vb. desteklerle
etkinliginin arttirilmasini saglamak

amaciyla yapilan diizenleme sayisi

17



PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiMLER TABLOSU

1.11 Universite tanitim faaliyetlerini etkinlestirmek Tamitim toplantilarinin sayisi Genel Sekreterlik
Medyada yer alan tanitim Protokol, Basin ve Halkla
faaliyetlerinin sayis1 [liskiler Koordinatorliigii
Tanitim fuarlarma katilim sayis1 Tiim Akademik Birimler

Birim Web sayfalarinin y1l i¢inde Tiim Akademik Birimler
Tiirkce ve Ingilizce giincellenme

sayist
Birim bazinda Web sayfasi tiklanma  Bilgi Islem Daire Baskanlig1
sayisl
112 Intdrn egitim modelini yaygilastirmak ve Intdrn egitimine gegen program Tiim Akademik Birimler
o tanitimini saglamak sayisl
Intdrn egitiminin tanitimi amaglh Intdrn Egitimi Komisyonu
yapilan etkinlik sayis1
113 Me;qnlgr}n ist%hglam imkanlarini ve mezun D1s paydaslarla yapilan faaliyet Tiim Akademik Birimler
o geribildirimlerini artirmak sayisl
Mezunlarin istihdam orani Mezunlarla Iletisim

Koordinatérliigii (Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi)
Mezun bilgi sisteminde kayitlanma ~ Mezunlarla iletisim

orant Koordinatérliigii (Ogrenci
Isleri Daire Baskanligr)

Mezunlardan alman geribildirim Mezunlarla {letisim

orant Koordinatérliigii (Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1)

18



121

1.2.2

1.2.3

Egitim-0gretim programlarinin akreditasyon,
kalite glivence galismalarini saglamak ve
stirdiirmek

Yan dal/cift ana dal ve ortak programlarin
disiplinler aras1 6grenme becerilerini
gelistirmek tizere ¢esitlendirmek, ulusal ve
uluslararasi degisim programlarinin
etkinligini artirmak

Toplumsal ve teknolojik gelismelere uygun
olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni egitim
programlari, derslerin agilmas1 ve se¢ilme
oranlarinin diizeyinin artirilmasini
0zendirmek

Akreditasyon ¢alismalarina baglamig
olan birim sayis1

Akreditasyon ¢aligmalarimni
tamamlayan birim sayist

Kalite giivence belgeleme
caligmalarina baglayan birim sayisi
Kalite giivencesi belgesi almig birim
sayist

Agilan yan dal/¢ift ana dal sayis1

Farkli birimlerde a¢ilan ortak ders
sayisl

Farkli birimlerden ders alan
Ogrencilerin orani

Degisim programlarina katilan
0grenci sayisi

Bu kapsamda agilan yeni program
sayisl

Bu kapsamda acilan yeni ders sayisi
Revize edilen 6gretim plani sayisi

19

Tim Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler
Tim Birimler
Tim Birimler

Egitim Komisyonu, Tiim
Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1
BAUM

Farabi/ Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliikleri

Tim Akademik Birimler

Tium Akademik Birimler
Tim Akademik Birimler



1.24

131

1.3.2

1.3.3

Girisimci ve yenilik¢i 6grenci yetistirmek

Cagdas o6gretim yontemleri, 6lgme ve
degerlendirme, 6gretim teknolojileri, sunum
ve soru hazirlama becerileri vb. konularda
egiticilerin egitimi amaglh seminer ve
programlar diizenlemek

Egitimin stirekli iyilestirilmesi kapsaminda
ogrencilerin ders degerlendirmeleriyle ilgili
goriis ve diisiincelerinin 6gretim elemanlarina
geribildirim olarak sunulmasini saglamak

Ogretim elemanlarinm mesleki, bilimsel ve
sanatsal bakimdan kendilerini gelistirme
calismalarina katilimimi 6zendirmek ve
desteklemek

Programdaki se¢imlik derslerin
zorunlu derslere orant
Girisimcilik ve yenilikgilikle ilgili
acilan ders sayist

KOSGERB sertifikasi alan 6grenci
sayis1

On kulugka programlarina alman
ogrenci sayist

Kulugka programlarina alman
Ogrenci 6gretim elemani sayisi
Diizenlenen seminer ve program
sayist

Diizenlenen seminer ve programlara
katilan 6gretim elemani orani
Geribildirimde bulunan 6grencilerin
orani

Birim kalite komisyonlarinca
diizenlenen toplanti say1st

Ogretim elemanlarmin kendini
gelistirmelerine imkan veren ¢alisma
say1sl

20

BAUM

Tim Akademik Birimler
Tim Akademik Birimler
Teknoloji Transfer Ofisi
Teknoloji Transfer Ofisi
Tim Akademik
Birimler/Genel
Sekreterlik/Kalite
Komisyonu/Egitim
Fakiiltesi

Genel Sekreterlik

Tium Akademik Birimler

Tium Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler
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1.4.2

1.4.3

Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik

hizmetlerini ¢esitlendirerek etkinlestirmek

Sosyal sorumluluk ve proje faaliyetlerini

O6zendirmek

Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirmek

Kendini gelistirme ¢aligmalarina
katilan 6gretim elemani orant

Bu kapsamda yapilan ¢aligmalarin
desteklenme orant

Ogretim elemanlarmmn katildig: kurs
sayist

Ogretim elemanlarinm aldig1
sertifika sayis1

Yapilan psikolojik danigma ve
rehberlik ¢aligmasi sayisi

Yapilan psikolojik danigma ve
rehberlik ¢aligmasi ¢esidi

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmeti alan 6grenci sayisi

Birim basina diisen etkinlik ve proje
say1s1

Sosyal sorumluluk ve proje
faaliyetlerinin yayginlik etkisi
Diizenlenen etkinlik sayis1
Girisimcilik ve yenilik¢ilikle ilgili
gerceklestirilen toplanti sayisi
Girisimcilik ve yenilik¢ilikle ilgili
verilen sertifika sayisi
Ogrencilerin diizenlenen
etkinliklerden memnuniyet diizeyi

21

Tiim Akademik Birimler
Tiim Akademik Birimler
Tim Akademik Birimler
Tiim Akademik Birimler

Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Arastirma ve
Uygulama Merkezi
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Arastirma ve
Uygulama Merkezi
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Tiim Akademik Birimler

Tium Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler
Tium Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler



14.4

151

152

1.5.3

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklere destek vermek

Otomasyon sistemini iyilestirmek ve

gelistirmek

Universite biitcesi dogrultusunda yeni fiziksel
mekanlar kurmak, var olanlar1 yenilemek,
gelistirmek ve is giivenligi risk analizi
sonuglar1 g6z 6niinde bulundurularak

standartlara uygun hale getirmek

Kampus, laboratuvar ve dersliklerdeki

teknolojik donanimi yenilemek ve
giiclendirmek

Diizenlenen kiiltiirel faaliyet sayisi

Diizenlenen sportif faaliyet sayisi
Kuliip/topluluk sayist

Diizenlenen etkinliklere 6grenci
katilim orani

Sozlii ve yazili hata bildirimlerinin
azalma orani

Depreme dayaniklilik vb. testleri
yapilip tedbiri alinan bina sayis1

Is giivenligi risk analizi yapilip
tedbiri alinan bina sayisi

Yeni yapilan Fiziksel alan miktar1
(m?)

Ogrencilerin egitim 6gretim
imkanlarindan memnuniyet diizeyi

Yenilenme ihtiyaci olan yenilenen
laboratuvar ve derslik donanimi
say1sl

Acilan yeni laboratuvar sayisi

22

Tim Akademik Birimler

Tiim Akademik Birimler
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Tim Akademik Birimler

Bilgi Islem Daire
Baskanlig/Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Is Saglig1 ve Giivenligi
Birimi/ Tiim Akademik
Birimler

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi, Tiim Akademik
Birimler

Genel Sekreterlik /

Tim Akademik Birimler

Tium Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler
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Klasik kiitiiphane hizmetlerini birimler
bazinda yaygimlastirmak ve gelistirmek

Arastirmacilara yenilik¢i ve nitelikli aragtirma
yapabilme kapasitesi kazandiracak egitim

programlar1 diizenlemek

Ogrenci basima diisen kitap sayisi

Ders ¢alisma alanlar1 (m?)

Merkez Kiitiiphanenin agik oldugu
stire (saat)

Kiitiiphane hizmetleri hakkinda
bilgilendirme amagcli oryantasyon
programlarina katilan 6grenci sayisi

Universitenin arastirma alaninda
rekabet yetenegini arttiracak egitim
programi sayisi

Universitenin arastirma alaninda
rekabet giiciinii arttiracak egitim
programlarinin katilimci sayisi
(Lisans ve lisansiistii dersler disinda
teorik kurslar)

Ogretim iiyesi basma diisen SCI,
SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
Indekslerinde yer alan uluslararasi
yayin sayilari

23

Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligy/

Tiim Akademik Birimler
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlhgy/

Tiim Akademik Birimler
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlhigy/

Tiim Akademik Birimler
Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Proje Koordinasyon

Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Tium Akademik Birimler



2.1.2

2.1.3

221

Oncelikli alanlar ile ilgili ulusal/uluslararasi

calistay/sempozyum diizenlemek ve
ikili/coklu anlagmalar yapmak

Ogretim elemanlarinin yurt dis1 arastirma
deneyimi kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

DEFAM ve DEFAM disindaki arastirma
laboratuvarlarinin ¢esitliligini artirmak ve
akreditasyonlarinin tamamlanmasini
saglamak

Ulusal ve uluslararasi ¢alistay sayis1

Ulusal/uluslararasi ikili/ ¢oklu
anlagma sayisi

Uluslararasi kongre, sempozyum vb.
bilimsel ve sanatsal etkinliklere
katilmak tizere gorevlendirilen
Ogretim elemani sayisi

Universite i¢i arastirma destek
kaynaklar1 hari¢ ulusal kaynakl
ve/veya uluslararasi1 destekli
arastirma proje sayist

Yurtdis1 arastirma olanaklarindan
yararlanan 6gretim elemani sayisi

Istihdam edilen yurt dis1 deneyimli
arastirmaci sayisi

Akredite arastirma laboratuvarlarmin
sayist

Laboratuvarlardaki model ve
fonksiyonlar1 giincellenmis arag ve
gereclerin sayisi

Aragtirmalara yonelik ortak
kullanilan lisansli paket programlarin
say1sl

24

Rektorhik, Tim Akademik
Birimler

Rektorlik

Tim Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler

Rektorliik, Tim Akademik
Birimler

Rektorliik, Tiim Akademik
Birimler
Rektorliik, Tim Akademik
Birimler

Rektorliik, Tiim Akademik
Birimler

Rektorliik, Tiim Akademik
Birimler



Merkez kiitiiphanedeki basili ve elektronik

2.2.2 kaynak kapasitesi ile erisilebilirlik
kapasitesini gelistirmek
Girisimciligi destekleyecek altyap1
23.1 faaliyetlerini gelistirmek ve yatirim alan

girisimcilik projesi sayisini artirmak

DEFAM disindaki arastirma ve
gelistirmeye yonelik laboratuvarlarin
sayist

DEFAM’da calisan tam zamanl
uzman sayisi

DEFAM disindaki laboratuvarlarda
calisan tam zamanl teknik eleman
sayist

Elektronik veri tabani sayisi

Acik erisime acilan yaym sayisi
Yapilan veri tabani kullanic1 egitimi

sayisl

Yapilan veri tabani kullanici
egitimine katilan kullanici sayis1

Girisimcilik sertifika programlarmnin
ve katilimcilarinin sayisi

TGB’de kulugka programina alinan

Ogretim elemani ve dgrenci sayilari
Ticarilestirilen patent sayis1

25

Rektorhik, Tim Akademik
Birimler

Rektorhik, Tiim Akademik
Birimler
Rektorlitk, Tim Akademik
Birimler

Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Rektorliik, Akademik
Birimler, Teknoloji Transfer
Ofisi

Teknoloji Transfer Ofisi

Teknoloji Transfer Ofisi



2.3.2

2.3.3

24.1

24.2

3.1.1

3.2.1

3.2.2

Arastirmalarin yayina doniismesini ve fikri
miilkiyet kazanmasini tesvik edici ve
destekleyici sistem gelistirmek

Ekonomik deger ve toplumsal faydaya
doniisen bilimsel arastirmalar1 goriiniir kilmak

MCBU Teknoloji Transfer Ofisini kurmak ve
aktif hale getirerek proje ¢iktilar1 i¢in
farkindalik ¢alismalar1 gergeklestirmek

Oncelikli alanlardaki arastirma projeleri i¢in
BAP siireclerini gelistirmek

ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistemini 2022 yili
sonuna kadar tiim birimlerde belgelendirmek
Tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1
planlamasi ve norm kadro ¢alismasi yapmak

Personelin mevzuat, bilgi, beceri, sorumluluk,
iletisim vb. konulardaki yetkinliklerini
gelistirmek

Yayina doniistiiriilen lisansiistii tez
say1st

Lisanstistli ¢aligmalardan elde edilen
patent sayisi

Uye olunan organizasyon veya
diizenlenen proje pazari, proje
yarigmasi vb. sayisi ve bu
organizasyonlardaki katilimc1 sayis1
Teknoloji transfer ofisine getirilen
proje sayisi

Ticarilesen proje sayisi

Oncelikli alanlarda yapilan proje
sayisl

ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi
Belgesini alan birim orani

Insan kaynaklar1 planlamasi ve norm
kadro c¢alismalar1 tamamlanan birim
orant

Personele mevzuat kapsamli verilen
hizmet i¢i egitim ders saati

Personele Mesleki gelisim

kapsaminda verilen hizmet i¢i egitim
ders saati

26

Enstitiiler

Enstitiiler

BAP, Tiim Akademik
Birimler

Rektorliik, Teknoloji

Transfer Ofisi

Teknoloji Transfer Ofisi
BAP

Tum Birimler

Personel Isleri Daire
Baskanlig1

Personel Isleri Daire
Bagkanlig1

Personel Isleri Daire
Bagkanlig1



3.2.3

3.3.1

3.3.2

41.1

421

Insan kaynaklar1 performansini arttirmaya

yonelik bilisim alt yapisini gelistirmek

Tim liniversite ¢alisanlarina yonelik sosyal ve

kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Personel memnuniyet degerlendirme sistemini

olusturmak ve personel memnuniyetini
olgmek
Stirekli Egitim Merkezinde i¢ ve dis

paydaslara egitim programlari diizenlemek

AR-GE sirketlerine MCBU Teknoparkini

tanitmak

Personele kisisel gelisim kapsaminda
verilen hizmet i¢i egitim ders saati
Yetkinliklerini artirmaya yonelik
kurum dig1 egitimlere katilan
personel sayist

Personel otomasyon programina
gecilen birim orani

Tim verilerin tutuldugu ortak sanal
veri tabani olan Biitiinlesik Bilgi
Sisteminin (BBS) kullanim orani
Diizenlenen etkinlik sayis1

Personel memnuniyeti artig orani

Diizenlenen sertifikali program sayisi

Diizenlenen sertifikali programlara
katilan kisi sayis1

Teknoparkta faaliyet gdsteren sirket
say1s1

Teknoparkta tam zamanli digaridan
calisan personel sayis1

27

Personel Isleri Daire
Baskanlig1
Tim Birimler

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1, Personel Isleri
Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

SKS Daire Baskanlig1

Bilgi islem Daire
Baskanlig1, Personel isleri
Daire Baskanlig1

Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Midiirligi

Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Midirligi

MCBU Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Genel
Midirligi

MCBU Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Genel
Midiirligi



Universite-Sanayi Isbirligi Teknoloji

4.2.2 Uygulama ve Arastirma Merkezi (USITEM)
faaliyetlerini artirmak
Hasta ve ¢alisan memnuniyetini artirmak ve

4.3.1 saglik hizmetlerinde standardizasyonu
saglamak

432 Hastaneye yeni birim ve teknolojiler

kazandirmak

Istege bagh staj programindan
yararlanan dgrenci sayisi

Teknik gezi sayis1

Sanayi isbirligi toplantisi

Hasta memnuniyeti anketi

Calisan memnuniyetinin anketi
Birimlerde yapilan standardizasyon
sayis1 (Saglik Bakanligi kriterlerine
gore)

Saglik personeli sayisi

Idari personel sayis1

Klinik bazda yatak sayis1

Yogun bakim yatak sayis1

Yeni kazandirilan sterilizasyon,

organ nakli, yanik iinitesi gibi birim
say1sl

28

Universite-Sanayi Isbirligi
Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Universite-Sanayi Isbirligi
Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Universite-Sanayi Isbirligi
Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Hafsa Sultan Hastanesi
Baghekimligi

Hafsa Sultan Hastanesi
Bashekimligi
Hafsa Sultan Hastanesi
Bashekimligi

Hafsa Sultan Hastanesi
Bashekimligi
Hafsa Sultan Hastanesi
Bashekimligi
Hafsa Sultan Hastanesi
Bashekimligi
Hafsa Sultan Hastanesi
Bashekimligi
Hafsa Sultan Hastanesi
Bashekimligi



4.3.3

44.1

4.4.2

Hastane gorselinin arttirmak, ulasilabilirligini
saglamak ve sosyal projeler gelistirmek

Akademik birimlerin kendi uzmanlik
alanlarinda, toplumu bilinglendirmek ve
farkindalig1 artirmak tizere diizenli etkinlikler
gerceklestirmesini saglamak

Toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi
artirmak tizere MCBU-UZEM araciligiyla
cevrimici bilgilendirmeler ve egitimler
gerceklestirilmesini saglamak

Gozden gecirilen birim sayis1
Saglanan biiyiik bir cihaz sayis1

Poliklinik hizmet sartlarinda
gerceklestirilen iyilestirme sayisi

Ameliyathane sayis1

Hastane ve c¢evresinde yesil alanlar

(m?)

Otopark arag sayisi

Acil servis i¢in heliport alaninin
olusturulmasi

Diizenlenen etkinlik sayis1

Etkinliklerin katilimc1 sayisi
Diizenlenen egitim programi sayisi

29

Hafsa Sultan Hastanesi
Bashekimligi

Hafsa Sultan Hastanesi
Bashekimligi

Hafsa Sultan Hastanesi
Baghekimligi, Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1
Hafsa Sultan Hastanesi
Baghekimligi

Hafsa Sultan Hastanesi
Baghekimligi, Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1
Hafsa Sultan Hastanesi
Bashekimligi, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi
Hafsa Sultan Hastanesi
Bashekimligi, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1
Tiim Akademik Birimler

Tiim Akademik Birimler
Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Midiirligi



443

4.4.4

4.4.5

4.4.6

Fakiilte ve Yiiksekokullarin STK lar ile
isbirligi icerisinde etkinlikler diizenlemesini
saglamak

Kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr ile proje
ortakliklarmi gelistirmek

Engelsiz MCBU'niin ¢alismalarini
etkinlestirerek engelliler i¢in erisilebilir bir
tiniversite ortami olusturmak

Universitenin sahip oldugu miizelerin
tanmirhigini ve etkinligini arttirmak

Egitimlere katilan 6grenci sayis1

Diizenlenen etkinlik sayis1

Etkinliklerin katilimct sayisi
Ortak gerceklestirilen proje sayisi

Erisilebilirligi arttirmak i¢in yapilan
diizenleme sayis1

Engelli 6grenci, akademik ve idari
personelin sunulan hizmetlerden
memnuniyet diizeyi

T1p Miizesi ziyaret¢i sayist

Mevlevihane Miizesi ziyaretgi sayisi

Miizelerin gorsel, isitsel vb.
desteklerle etkinliginin arttirilmasmi
saglamak amaciyla yapilan
diizenleme sayis1

30

Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Midirlhigi

Fakiilte ve Yiiksekokullar

Fakiilte ve Yiiksekokullar
Rektorliik, Tiim Akademik
Birimler

Engelliler Danigma ve
Koordinasyon
Koordinatorligi
Engelliler Danigma ve
Koordinasyon
Koordinatorligii
Manisa ve Yoresi Tiirk
Elsanatlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi
Manisa ve Yoresi Tiirk
Tarihi ve Kiiltiiriinii
Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Rektorlik



