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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda nitelikli
insan gicilinii kuruma kazandirarak calisanlarimizi bilgi, beceri ve yeteneklerine
uygun alanlarda istthdam edip kariyer gelisimlerine olanak saglamak iizerine
kurulu Insan Kaynaklar1 Politikasinin dziinii insanlik onuruna saygi ve kapsayicilik
olusturur. Insan kaynaklar1 ydnetiminin tiim fonksiyonlarmin paydaslarin haklari
gozetilerek isletilmesini esas alan MCBU Insan Kaynaklar1 Politikas1, ayn1 zamanda

>
v a A.‘.

v tiniversitenin temel deger ve ilkeleri ile uyumlu bir yap1 arz eder. Calisanlarin ise
" alinmasindan oryantasyonuna, kariyer yonetiminden performans degerlemesine
varan yelpazede asagida tanimlanan ilkeler benimsenmistir:
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(1)  Ise uygun personel istihdam etmek.

(2)  Bilimsellik ve akademik liyakati gozetmek.

(3)  Akademik 6zgiirliik ortamini olusturmak.

(4)  Evrensel degerlere, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili olmak.

(5)  Katilimcr ve demokratik ortam saglamak.

(6) Yerel ve kiiresel sorunlara duyarlilik gostermek.
(7)  Seffaflik ve hesap verebilirlik saglamak.

(8)  Yenilikeiligi ve girisimciligi tesvik etmek.

(9)  Kuruma aidiyet duygusunu gelistirmek.

(10) Egitimde kaliteyi gdzetmek.

(11) Etik ilkelere uygun hareket etmek.
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