
 

 

 

 

MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ  

YÖNETİŞİM POLİTİKASI 

 

“Üniversitemizi bilim, eğitim ve topluma katkı alanlarında uluslararası tanınır ve 

tercih edilen bir eğitim kurumu haline getirmek” şeklinde belirlediğimiz vizyon 

doğrultusunda ortaya koyduğumuz yönetişim politikamız; 

 

(1) Şeffaflık, hesap verebilirlik, adil yönetim, bilinçli sorumluluk, liyakat, iş 

birliği, kapsayıcılık ve liderlik ilkelerine dayalı kurumsal yönetim, 

(2) Memnuniyet odaklı, katılımcılığı esas alan paydaş desteğine dayalı karar 

alma süreçleri yönetimi,  

(3) Etkin ve verimli kaynak yönetimi, 

(4) Uygulamaların sonuçlarını ve çıktılarını somut ve ölçülebilir yöntemler ile 

değerlendirerek, geliştirmeye açık alanların sürekli iyileştirmeyi amaçlayan 

veri yönetimi, 

(5) Teknolojiyle desteklenen zamanında, doğru ve güvenilir bilgi yönetimi, 

(6) Liyakat ve yetkinliği öncelikleyen bir insan kaynakları yönetimi,  

(7) “Planla - Uygula - Kontrol Et - Önlem Al (PUKÖ)” yaklaşımıyla tüm 

süreçlerde sürekli iyileşmeyi hedef alan sürdürülebilir bir kalite yönetimi 

anlayışına dayanmaktadır. 
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