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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
YONETISIM POLITIKASI

“Universitemizi bilim, egitim ve topluma katki alanlarinda uluslararasi taninir ve
tercih edilen bir egitim kurumu haline getirmek™ seklinde belirledigimiz vizyon
dogrultusunda ortaya koydugumuz yonetisim politikamiz;

Seffaflik, hesap verebilirlik, adil yonetim, bilingli sorumluluk, liyakat, is
birligi, kapsayicilik ve liderlik ilkelerine dayali kurumsal yonetim,

Memnuniyet odakli, katilimcilig1 esas alan paydas destegine dayali karar
alma stiregleri yonetimi,

Etkin ve verimli kaynak yonetimi,

Uygulamalarin sonuglarini ve ¢iktilarini somut ve dl¢iilebilir yontemler ile
degerlendirerek, gelistirmeye acik alanlarin siirekli iyilestirmeyi amaglayan
veri yonetimi,

Teknolojiyle desteklenen zamaninda, dogru ve giivenilir bilgi yonetimi,
Liyakat ve yetkinligi oncelikleyen bir insan kaynaklar1 yonetimi,

“Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al (PUKO)” yaklasimiyla tiim
siireclerde siirekli iyilesmeyi hedef alan siirdiiriilebilir bir kalite yonetimi
anlayisima dayanmaktadir.
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